
referent/ka kybernetické bezpečnosti (PM 9015816) 6873/2026­900000­04020

Generální ředitelství cel
IČ: 71214011

140 96 Praha 4, ul. Budějovická 7

Pozice:
(pracovní​ poměr na dobu určitou 1 rok s možností​ změny na dobu neurčitou)

Platové
zařazení​:

12. platová třída

(dle Naří​zení​ vlády č. 341/2017 Sb., pří​loha č. 1)

Útvar a místo
výkonu práce:

Generální ředitelství cel, Sekce 1 ekonomiky a informatiky, Odbor 12
informatiky, Odd. bezpečnosti ISCS
Hlavní město Praha, Praha 4

Pracovní náplň​: ­ Zajišťuje činnosti pro podporu splnění povinností vyplývajících ze zákona
o kybernetické bezpečnosti (ZKB).
­ Zajišťuje proces řízení a aktualizace bezpečnostní dokumentace ISCS.
­ Zajišťuje přípravu veřejných zakázek v oblasti kybernetické bezpečnosti a
ČSN ISO/IEC 27001.
­ Zajišťuje proces řízení významných dodavatelů ISCS a související aktivity.
­ Podílí se na správě dílčích částí bezpečnostního systému ISCS ve vztahu k
ČSN ISO/IEC 27001.
­ Podílí se na zpracování bezpečnostní dokumentace ISCS a tvorbě
předpisů v oblasti bezpečnosti provozu ISCS.

Požadavky: ­ Vysokoškolské vzdělání v magisterském nebo bakalářském studijním
programu (nejlépe informatika, kybernetická bezpečnost nebo
technického směru, též jiná fakulta se studijními obory zaměřenými na
informatiku)
­ Alternativně vyšší odborné vzdělání nebo středoškolské vzdělání s
maturitní zkouškou za předpokladu doložení dostatečné praxe v
požadovaném oboru.
­ Znalost cizího jazyka na úrovni A1/A1, porozumění anglickému
technickému textu, schopnost rešerše anglických technických textů.
­ Znalost operačních systémů Windows, alespoň základní znalost jejich
administrace.
­ Povědomí o službách Active Directory a Group Policy.
­ Základní znalost síťových a aplikačních protokolů.
­ Základní znalost bezpečnostních protokolů a mechanismů.
­ Nadstandardní uživatelská znalost MS Office 365.
­ Orientace v oblasti kybernetické bezpečnosti, povědomí o nejběžnějších
typech kybernetických útoků.
­ Komunikační schopnosti, loajalita.
­ Smysl pro týmovou práci.
­ Praxe v oblasti kybernetické bezpečnosti výhodou.

Benefity: ­ po zapracování možnost přiznání osobního příplatku
­ výkonnostní / cílové odměny
­ 5 týdnů dovolené + 5 dnů placeného volna
­ příspěvek zaměstnavatele na stravování (stravenkový paušál)
­ osobní účet z fondu FKSP (sport, kultura, rekreace apod.)
­ u vybraných pozic možnost uplatnění home office a pružné pracovní doby
­ po splnění podmínek příspěvek na penzijní připojištění (nad rámec osobního účtu FKSP)
­ po splnění podmínek možnost získání bezúročné půjčky na bydlení a na vybavení
domácnosti
­ dotované rekreace a dětské tábory (nejen ve vlastních zařízeních)
­ Multisport karta dle zájmu zaměstnance (více informací k tomuto benefitu na
www.multisport.cz)
­ interní i externí odborné vzdělávání (plně hrazené odborné semináře, školení aj.)

Předpokládaný
nástup:

1.5.2026

Termí​n pro
podání žádosti:

30.4.2026
Elektronickou žádost vyplňte zde.

Pracovní poměr je upraven zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce, ve znění pozdějších předpisů. Uchazeč zasláním
žádosti o přijetí stvrzuje, že si není vědom osobních ani profesních vazeb, které by při vykonávání činnosti, o kterou se
uchází, znamenaly střet zájmů. Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto přijímací řízení kdykoliv v jeho průběhu.

https://celnisprava.gov.cz/cz/kariera/Documents/Stupnice_platovych_tarifu.pdf
https://forms.celnisprava.cz/aforms.php?action=fill&id_form=99

