PoZadované informace:

Zadatel pozaduje o poskytnuti informaci, zda je nastaven motivacni systém spocivajici v tom,
ze je prislusny pracovnik odménovan ve formé prémii za vysi ulozené pokuty. Za jaké obchodni
ptipady byla odménovana pani Sxxxxxxxx, ktera fesi tyto veci.

Poskytnuté odpovédi:

Povinny subjekt k tomu uvadi, Ze nema zZadny metodicky pokyn, podle kterého maji byt jednotlivi
pracovnici odmeénovani. Povinny subjekt pri udélovani odmén postupuje podle zdkona C.
361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sboriu, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Zaroven Vas povinny subjekt podle ustanoveni § 6 odst. 1 informacniho zdkona
odkazuje na jiz zverejnéné informace https://www.celnisprava.cz/cz/celni-urad-pro-hlavni-
mesto-prahu/Documents/006422-4r19 poskytnute_informace.pdf kde jsou uvedeny predchozi
odpovédi na VasSe neustdle se opakujici stejné dotazy.

Co se tyka druhé casti dotazu, odménovani pani Sxxxxxxxx plati i pro ni vyse uvedené.
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