Pozadované informace:

Zaroven timto ¢ini ucastnik fizeni dotaz podle zakona o svobodném pftistupu k informacim ¢.
106/1999 Sb., kterym zada celni Gfad ke sd€leni informace, zda je nastaven motivacni systém
zaméstnancu spocivajici v tom, ze je piislusny pracovnik odménovan ve formé prémii za vysi
ulozené pokuty. Za jaké obchodni ptipady byla odménovana pani xxxxxxx, ktera fesi tyto véci.

Poskytnuté informace:

V obecné roviné k tomu povinny subjekt uvadi, Ze nemd a ani nemuZe mit ziizen motivacni
systém zaméstnancii. Celni sprava Ceské republiky (ddle jen ,,CS CR*) ma od 1. ledna 2013
dvoustupniovou organizacni strukturu zavedenou na zaklade zakona ¢. 17/2012 Sb., o Celni
spravé Ceské republiky (ddle jen ,,zdkon o celni spravé*), kdy bylo ziizeno 14 krajskych vradii
a Celni urad Praha Ruzyné, které organizacné spadaji pod Generalni reditelstvi cel (dale jen
,,GRC").

Povinny subjekt k tomu dale sdéluje, Ze podle ustanoveni § 1 odst. 4 zakona o celni sprave je
povinny subjekt pro ucely pracovnépravnich vztahi v poStaveni vnitini organizacni jednotky
GRC. V kontextu ustanoveni § 3 odst. 4 zdkona o celni spravé md povinny subjekt podie
organizacniho 7adu GRC ziizeny odbor 1 — Pravni, pod které je mimo jiné zarazeno oddéleni
12 — Spravniho trestani, které projednava poruseni pravnich predpisii fyzickymi a pravnickymi
osobami spadajici do kompetenci celni spravy (napr. dovozu, vyvozu a tranzitu zbozi, hazard,
elektronické evidence trzeb, spotrebni dané, poruseni dusevniho viastnictvi, poruseni na useku
silnicni dopravy), vietné vyrizovani zjistenych poruSeni prdavnich predpisii fyzickymi a
pravnickymi osobami, které jsou zjisteny jinymi spravnimu organy podle zvlastnich zakonii.

Udelené a vybrané pokuty jsou soucdsti prijmui statniho rozpoctu.

Povinny subjekt nemad zZadny motivacni systéem a pri udeélovani jakykoliv odmeén strikiné
postupuje podle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sboru
(ddle jen ,,zakon o sluzebnim pomeéru“), kde v ustanoveni § 123 zdakona o sluzebnim poméru je
taxativné stanoveno, kdy lze odménu prislusnikovi poskytnout nebo dle ustanoveni § 49 zakona
o sluzebnim pomeéru lze prislusnikovi povinnym subjektem udelit kdzenskou odmeénu za
projeveni jeho osobni statecnosti nebo za splnéni zvldst vyznamného tikolu anebo za ucelem
ocenéni prikladného plneni sluzebnich povinnosti.



